! COMUNE DI PRAIANO
é_ é Provincia di Salerno

CEOMUNT, 8k PRATAMND

IPOTES! DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVAMENTE ALLA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNC
2017

indata 06.04.2017 alle ore 11.10, presso il Comune di Praiano, ha avuto fincontro

della Delegazione Traftante fra:

Il Presidente della Delegazione Trattante di pa

Segretario Comunale Dott. Vincenzo Galano
oReeTtd duRse - (G

E le seguenti Organizzazioni ali:
08a GATTARD ~
Organizzazioni Sindacali Territoriali
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1. Inapplicazione delle disposizioni dettate dall’art. 6 del CCNL 31.03.19989, le parti concordano in merito
allopportunita di confermare il sistema di valutazione vigente nell’Ente, per I'utilizzo del fondo produttivita e indennita
varie. Mentre per l'istituto contrattuale delle progressioni economiche orizzontali si applicano i criteri ed il sistema di
valutazione riportati nell’ipotesi di CCDI triennio 2015/2017.

Art. 4
Costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cui afl’art. 31 CCNL 22/01/2004

1. Il fondo & costituito ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispetto della disciplina introdotta dall’art. 31 del
CCNL 22.01.2004, in base al quale lo stesso viene determinato in due distinte categorie:
a}  la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste
dalle discipline contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della ceriezza, della stabilita e della
continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;
b) la seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate variabili”
e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.
2. Inparticolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per I'anno 2017, a valere per tutto il periodo di
riferimento di vigenza del presente CCDI, viene cosi determinata:

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2017

Art. 14 CCNL 1998 — 2001 — Comma 4

Risparmi del 3% delle risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario

€ 139,00
Art. 15 CCNL 1998 — 2001 - Comma 1
a) importo dei fondi di cui alle lettere a) — b) — ¢} dell'art. 15, comma 1; €22.672,46
g) risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del LED al personale dipendente in €1.115,55
M j)  0,52% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, € 2.469,60

Art. 4 CCNL biennio economico 2000-2001

3 "™ lari 19 diri ial’1,19 348 0
: onte salari 1999, esclusa la dirigenza, parial'L,1% fo €4.128,04
- Art. 32 CCNL 2002 - 2005 IE74 ?@,‘ﬁ \a

€ 3.056,00
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1. In base a quanto disposto dall'art. 9, comma 2bis. del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, nel periodo
dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, nelle amministrazioni pubbliche 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non poteva superare il corrispondente importo dell‘anno
2010 ed era, comunque, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

2. Il comma 456 dell'unico articolo della legge n. 147 del 27.12.12013, Legge di stabilita 2014, ha aggiunto al succitato
comma 2bis dell'art. 9, una nuova disposizione in base alla quale a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al salario accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto della disciplina
innanzi indicata.

3. Dal contratto decentrato integrativo economico per I'anno 2014, si rileva che il fondo ha subito una riduzione di

€13.114,16 In ossequio alle disposizioni in esame, pertanto, il fondo delle risorse decentrate stabili da utilizzare

per la contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2017, & di €37.749,23

Art. 6
Costituzione del fondo delle risorse decentrate variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cui all"art. 31 CCNL 22/01/2004

1. Il fondo delle "risorse decentrate stabili", come innanzi costituito, puo essere incrementato delle "risorse decentrate
variabili" ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispetto della disciplina indicata dal comma 3 dell'art. 31 del CCNL
22.01.2004, in base al quale lo stesso comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai contratti nazionali
vigenti.

2. Inparticolare, la prima parte del fondo relative alla lettera b) deli'art. 5 del presente CDI per I'anno 2017, viene
determinato attraverso la compilazione di n. 2 tabelle, che riportano in modo dettagliato i riferimenti contrattuali e
legislativi che consentono l'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata, cosi
quantificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C
Art. 15 CCNL 01.04.1999 Anno 2017

Comma 1
d} Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997

’

- - . . . s i, e
> contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque

verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali /

2

?\9 '

n\
m) risparmi detivanti dal’applicazione del lavoro straordinario (comh’a 3, rﬂ@qﬂ
—
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TOTALE RISORSE LETTERA k)
TOTALE COMPLESSIVO

€ 20.000,00
£€68.448,54

Art. 7
Riduzione del fondo ex art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208

1. In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016, Fammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il

corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.

4. Atteso che la formulazione della nuova norma & sostanzialmente uguale a quella inserita nell’art. 9, comma 2bis, del
decreto legge n. 78/2010 per il periodo 2011/2014, si ravvisa I'opportunita di procedere all’applicazione delle medesime
regole definite nel tempo dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n.
16 del 02.05.2012, dalla Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011, per quanto attiene alle
risorse da escludere dalla riduzione e dalla la Sezione Regionale di controllo della Corte dei conti Puglia, che con la
delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le economie dell’anno precedente non sono soggette a riduzione.

5. Sulla scorta dei predetti orientamenti, & stato rielaborato il prospetto recante la costituzione del fondo delle risorse

decentrate stabili e variabili per 'anno 2015, al fine di avere dati omogenei da porre a confronto con gli importi del fondo
per I'anno 2017, come di seguito si riporta:

Totale fondo risorse N Fondo da considerare per la
Voci da escludere o
decentrate 2015 riduzione
€70.808,57 €24.411,57 €46.397,00

6. Il prospetto di seguito riportato descrive il fondo per la contrattazione decentrata integrativa costituito per 'anno 2017
con le stesse modalita rispetto al fondo costituito nell’anno 2015.
PROSPETTO GENERALE ANNO 2017 A DETRARRE
TOTALE TABELLA A €37.749,33 €2.051,54 Indennita di comparto -
- colonna 1

D i 2015 art. 17,
"I'\OTALE RISORSE VARIABILI|  €10.699,21 €0,00 'xi—&l“om'e anno a

()

Descrizione

2
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9. Dopo l'applicazione dei criteri innanzi descritti, si rileva che il fondo costituito per I'anno 2017 non deve essere ridatto
in quanto la variazione della media del personale in servizio negli anni presi a riferimento risulta fissata in una percentuale
pari a 0%.
10. In conclusione, il fondo complessivo delle risorse decentrate da utilizzare per la C.D.1. anno 2017, comprensive delle
somme non soggette a riduzione, & determinato in un importo di

€ 68.448,54

Art. 8
Utilizzo del fondo delle “risarse decentrate stahili”

Prioritariamente fe parti concordano sulla necessita di individuare ie risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che
hanno la caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall’art. 31, comma 2, del CCNL del

22.1.2004. Tali risorse vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di
seguito determinate.

1. Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali gia effettuate a tutto il
31.12.2015 ~ Art. 17, comma 2 - lettera b}, del CCNL 01.04.1999.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, e risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale
all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”. Per tale destinazione viene istituito un
fondo per le progressioni orizzontali ai sensi dell’art. 17, comma 2 - lett. b), del CCNL del 1.4.1999. Tale fondo definisce Ia
capienza economica delle progressioni orizzontali gia effettuate al 31.12.2016.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali vengeno riacquisiti nel fondo in parola nel caso di: cessazioni dal
servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del personale interessato. Le relative risorse
risultano disponibili per le finalitd contenute nei successivi articoli.

Si precisa, inoltre, che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti, nel predetto fondo confluiscono le somme relative
agli incrementi stipendiali previsti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali relativamente alle singole posizioni di
sviluppo pilr elevate riconosciute al personale, come illustrato dalla dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22.01.2004.
Tali importi sono finanziati con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quindi a cari;ggmlgy jo dell’Ente.

del fondo a tutto il 31.12.2g>ltante dall’applicazione di quanto sopra sancito & g%l o specificato:

Lutiliz
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3. Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto per I’anno 2017. - Art. 33, comma 4, del
CCNL 22.01.2004.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell’'indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e
per gli importi indicati nella colonna 2 e nella colonna 3 della tabella D del CCNL del 22.0.2004.

Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1} della Tabella D vanno imputate a carico del bilancio del’Ente.

Il finanziamento dell’indennita di comparto derivante da nuove assunzioni, comprese quelle dovute a processi di
mobilita, ovvero nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
previste nel piano annuale delle assunzicni destinate alla copertura di nuovi posti in organico sono da reperire con mezzi
di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Atal fine, vengono individuate annualmente le predette somme e le risorse necessarie per il finanziamento dell’indennita
di comparto previste dalla colonna (1) della Tabella D del citato contratto.

Tale quota viene inserita nel fondo di cui alla Tabella B dell’art. 3 del presente CCDI e verra utilizzata per incrementare le

risorse del fondo utili al finanziamento dell’intera quota prevista per la corresponsione deil'indennita di comparto di cui al
comma 4 del citato art. 33.

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dell’indennita di
comparto sono riacquisite nelle disponibilita del fondo.

DIPENDENTI PER NF. o
TA
ca:-ATEGORIQr- Metr;sili IVIQENSI LE QUOTA ANNUA TOTALE
Dipend.
D 4 12 €51,90 €622,80 €2.491,20
D 1 12 €25,95 €311,40 €311,40
[« 5 12 € 45,80 €549,60 €2.748,00
C 1 10 £45,20 €458,00 €458,00
€ 1 12 €22,90 €274,80 €274,80
B 1 12 €39,31 €471,72 €471,72
TOTALE 13 TOTALE €6.755,12
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2. lifondo relativo al finanziamento delle “risorse decentrate variabili”, di cui al comma 1 de} presente articolo, sara
utilizzato per il finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessotio e quindi con
contenuti di variabilita e di eventualita nel tempo in base alla disciplina concordata all'art. 6 del presente CCDI.

3. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILI” - TABELLA E

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2017
Art. 17 CCNL 1.4.1999 — comma 2
lettera a): Incentivazione della produttivits ed il miglioramento dei servizi da assegnare a €1.051.80
seguito di conferenza dei servizi N
lettera d}: Fondo per il finanziamento degli istituti legati all'organizzazione del lavoro
indennita di rischio € 330,00
indennita di reperibilita €1.000,00
maneggio valori €1.050,00
lettera f): fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita peril
personale di categoria C e B finalizzate in prevalenza al miglioramento qualitativo e €10.000,00,
quantitativo dei servizi ed oggetto di specifica valutazione
Lettera i): fondo per compensare specifiche posizioni di lavore al personale delle categorie C
e B, ai quali sono stati attribuiti specifiche funzioni
TOTALE €13.431,80
UTILIZZO DEL FONDO RISORSE ART. 15, LETTERA “K” - TABELLA F
RISORSE Art. 15 - Lettera k) Anno 2017
Lettera g): fondo per incentivare specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzazione
delle risorse indicate all’art. 15, comma 1 - lettera k), del CCNL del 1.4.1999:
> risorse previste dall'art. 113, comma 2, del Codice degli appalti pubblici, di cui al £32.000.00
D. Lgs. 18/04/2016 n. 50 (a valere per progettazioni avviante dopo il 19/04/2016) i
> risorse previste per oneri concessori condono £17.000,00
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